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Ai DOCENTI 

 
Oggetto:  Avviso di selezione interna per mobilità docenti - PROGRAMMA ERASMUS+ - CALL 2024 

Codice Progetto 2024-1-IT02-KA121-SCH-000205634 – SPAGNA 

 

Si informa il personale docente che nell’ambito del progetto 2024-1-IT02-KA121-SCH-000205634, di cui 

all’Accreditamento Erasmus+ 2021 -2027 (CALL 2024), il nostro Istituto intende realizzare n. 6 mobilità studenti e n. 

1 mobilità di personale docente per attività di job shadowing presso l’IES di Alcalà de Guadaira (Spagna).  

Nell’ambito della mobilità degli studenti, è prevista anche la mobilità per n. 1 docente accompagnatore. 

L’obiettivo dell’attività di job shadowing è la promozione del confronto tra docenti dei Paesi dell’Unione Europea e la 

condivisione di metodologie, pratiche didattiche e gestionali, in contesti educativo-formativi diversi da quelli di 

appartenenza., attraverso l’osservazione in classe. 

Visto il rapporto di collaborazione attivato nel corrente anno scolastico con l’istituto spagnolo l’IES di Alcalà de 

Guadaira, nonché la disponibilità dello stesso ad accogliere studenti e docenti del “Panedda”, nell’ambito del 

Programma Erasmus+, si invitano le SS.LL. a manifestare il proprio interesse alla mobilità, che si svolgerà 

presumibilmente nel periodo marzo-aprile 2025.  

La mobilità avrà la durata di 7 giorni, di cui 5 giorni di attività didattica per gli studenti e di job shadowing per il 

docente (attività di osservazione in classe) e  n. 2 giorni di viaggio.  

Il presente Avviso è, pertanto, finalizzato alla selezione di: 

 n. 1 unità di PERSONALE DOCENTE con funzione di docente accompagnatore del gruppo studenti 

 n. 1 unità di PERSONALE DOCENTE per attività di job shadowing 

 

PROCEDURA DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA 

 

Per partecipare alla mobilità in Spagna, in qualità di docente accompagnatore e/o per attività di job shadowing, 

nell’ambito del progetto 2024-1-IT02-KA121-SCH-000205634, gli interessati dovranno inoltrare la domanda di 

candidatura, allegata al presente Avviso, all’indirizzo di posta elettronica istituzionale sstd09000t@istruzione.it, 

debitamente compilata, firmata e corredata dalla documentazione richiesta, entro e non oltre il giorno le ore 20:00 del 

12/02/2025. 

 

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 

 

 Essere in servizio presso l’ITCT “Dionigi Panedda”, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato o determinato 

almeno fino al 30/06/2025 

 Possedere una  competenza linguistico-comunicativa in lingua spagnola corrispondente almeno al livello A2 del 

QCER 

 Possedere una competenza linguistico-comunicativa in lingua inglese corrispondente almeno al livello B2 del 

QCER 

 Saper utilizzare strumenti digitali (videoconferenza - costruzione e condivisione di file) 

 

DOCUMENTAZIONE RICHIESTA 

Ai fini della presentazione della candidatura, gli interessati dovranno produrre la seguente documentazione: 

a) Domanda di partecipazione alla mobilità (Allegato A) 

b) Tabella di autovalutazione titoli (Allegato B) 

c) Curriculum Vitae in formato europeo, nel quale dovranno emergere in maniera esplicita i titoli dichiarati 

nell’Allegato B 

d) Eventuali certificazioni linguistiche ed informatiche 

Non verranno prese in considerazione domande NON complete degli allegati richiesti. 

Protocollo 0000794/2025 del 06/02/2025
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PROCEDURA DI SELEZIONE 

 

Le candidature pervenute, complete degli allegati previsti, saranno esaminate da una Commissione nominata con 

decreto dirigenziale e presieduta dal Dirigente Scolastico. 

La Commissione valuterà le candidature secondo i punteggi definiti nell’Allegato B, previa visione del CV, e del 

risultato di un colloquio,  da svolgersi in lingua spagnola o inglese per accertarne la competenza linguistica ai fini 

dell’efficacia della mobilità. 

Sarà data priorità al personale con contratto a tempo indeterminato e, a parità di punteggio, al più giovane 

anagraficamente. 

Al termine della valutazione delle domande presentate e delle risultanze del colloquio in lingua spagnola o inglese, la 

Commissione stilerà la graduatoria dei candidati alla mobilità (n. 1 mobilità per docente accompagnatore e n. 1 mobilità 

per attività di job shadowing). 

I docenti individuati dovranno partecipare alle attività formative previste dal progetto, come indicate nell’Accordo di 

mobilità. 

Non potranno partecipare alla selezione i docenti che hanno già effettuato esperienze di mobilità europea nell’ambito 

della CALL 2024. 

 

ULTERIORI PRECISAZIONI 

 

Prima della mobilità 

I beneficiari dovranno sottoscrivere l’Accordo di mobilità che prevede il reciproco impegno al rispetto delle condizioni 

che disciplinano la mobilità. 

Al rientro della mobilità 

I beneficiari dovranno compilare il report richiesto dalla Commissione europea e depositare la seguente 

documentazione in originale: 

1. GIUSTIFICATIVI di spesa che attestino i costi sostenuti; 

2. CERTIFICAZIONE rilasciata dall’Istituzione Scolastica ospitante, con l’indicazione del numero dei giorni e 

delle ore effettuate. 

In caso di sopravvenuta impossibilità a realizzare la mobilità, il docente selezionato (accompagnatore o beneficiario di 

attività di job shadowing), dovrà darne immediata comunicazione scritta all’Istituto. 

In ogni caso, la mancata realizzazione della mobilità, così come la mancata ottemperanza agli obblighi previsti e 

sottoscritti nel contratto di mobilità con la Scuola comportano, ove sia stato erogato un acconto, la restituzione 

integrale della somma ricevuta. 

Per ulteriori informazioni, si invitano gli interessati a contattare il referente Erasmus+ Prof. Daniel Rudas 

Si riportano, di seguito, la griglia di valutazione dei titoli culturali e professionali e la griglia di valutazione del 

colloquio in lingua spagnola o inglese, di cui la Commissione si avvarrà per la stesura della graduatoria dei beneficiari 

della mobilità. 

Si precisa che i docenti in possesso di titolo per l’insegnamento su classe di concorso AC024 (lingua spagnola) e AB 

024 (lingua inglese)b sono esonerati dallo svolgimento del colloquio, poiché il titolo di studio posseduto è equiparato, 

dalla normativa vigente, al livello C1 del QCER.  

Gli stessi, in caso di presentazione di candidatura per docente accompagnatore della mobilità di gruppo, avranno la 

priorità nella relativa graduatoria, considerata l’esigenza di interfacciarsi con l’Istituzione Scolastica spagnola per 

l’organizzazione delle attività didattiche e con le famiglie ospitanti.   
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE PROVA LINGUA INGLESE 

 

ITEM PUNTEGGIO 

Capacità di produzione orale in lingua spagnola o inglese da 1 a 10 punti 

Capacità di comprensione della lingua parlata spagnola o inglese da 1 a 10 punti 

Capacità di lettura e comprensione della lingua scritta spagnola o inglese da 1 a 10 punti 

TOTALE max 30 punti 

 
 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI 

(da compilarsi a cura del candidato) 

 

CRITERI DI 

SELEZIONE 

PUNTEGGIO 

MASSIMO 

CRITERI DI 

VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI 

VALUTAZIONE 
PUNTI 

Titoli di studio 

(formazione 

 di base) 

 

10 PUNTI 

Votazione riportata al termine 

del corso di laurea 

magistrale/specialistica 

110 e lode 10 

Max 10 punti 
da 108 a 110 8 

da 107 a 100 6 

Fino a 99 4 

Titolo di studio 

(formazione 

specialistica) 
30 PUNTI 

Ulteriore laurea   
2 punti per l’ulteriore titolo di 

laurea (max 2 titoli) 
Max 4 punti 

Dottorato di Ricerca 2 punti Max 2 punti 

Master 

0,5 punti per ogni Master di I 

livello (max 2 titoli) 
Max 1 punto 

1 punto per ogni Master di II 

livello (max 2 titoli) 
Max 2 punti 

Corsi di perfezionamento 

post-lauream  

1 punto per corso  

(max 2 titoli) 
Max 2 punti 

Certificazioni informatiche 
0,50 punti per ogni certificazione 

(max 2 titoli) 
Max 1 punti 

Certificazioni linguistiche   

Inglese  
(se in possesso di più 

certificazioni, si considera 

quella di livello superiore) 

 A2 punti 1 

 B1 punti 3 

 B2 punti 5 

 C1 punti 8 

 C2 punti 10 

Max 10 punti 

Ulteriori Certificazioni 

linguistiche (altre lingue) 

(se in possesso di più 

certificazioni, si considera 

quella di livello superiore) 

 B1 punti 2 

 B2 punti 4 

 C1 punti 6 

 C2 punti 8 

Max 8 punti 

Titoli di servizio 

10 PUNTI Anzianità di servizio  

1 punto per ogni anno di servizio 

prestato in qualità di docente 

presso l’ITCT “Panedda” 

(max 10 anni) 

Max 10 punti 

Esperienza 

professionale 

 
10 PUNTI 

Partecipazione ad attività 

volte al miglioramento 

dell’offerta formativa 

dell’Istituto 

1 punto per ciascuna attività 

(max 10 attività) 
Max 10 punti 

TOTALE PUNTEGGIO  Max 60 punti 
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ALLEGATI 

 

 Domanda di partecipazione alla mobilità (Allegato A) 

 Tabella autovalutazione dei titoli (Allegato B) 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

        Giuseppina Anna Rita Pino 


		2025-02-06T10:44:00+0100
	Documento informatico firmato digitalmente da GIUSEPPINA ANNA RITA  PINO ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegateGIUSEPPINA ANNA RITA  PINO




