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 All’Albo  

Albo – Sezione Amministrazione Trasparente 

 
Oggetto: Individuazione tramite interpello interno dei componenti esterni al Team  per attività di supporto 

tecnico operativo per la prevenzione della dispersione scolastica per l’attuazione del Piano Nazionale di 

Ripresa e Resilienza (PNRR) - Linea di investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione 

dei divari territoriali nella scuola secondaria I e II grado e al contrasto alla dispersione scolastica”, Missione 

4 - Componente 1 

PROFILO COLLABORATORE SCOLASTICO A TEMPO INDETERMINATO 

 

Titolo del progetto: ALL INCLUDED 

CODICE PROGETTO M4C1I1.4-2022-981-P-17305  

CUP E94D22005360006 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001 (artt. 7 e 25); 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 08/03/1999 n. 275, recante “Norme in materia di 

autonomia delle Istituzioni scolastiche”; 

VISTI i CCNL Scuola sottoscritti il 29/11/2007 e il 19/04/2018; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione n. 170 del 24/06/2022, recante “Definizione dei criteri di 

riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della 

linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II 

ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 - 

Componente 1 - del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), finanziato dall’Unione europea - Next 

Generation EU”; 

VISTO l’Allegato n. 2 al Decreto sopra richiamato che vede l’Istituto Tecnico Comm.le Amm.vo e per il 

Turismo “Dionigi Panedda” destinatario delle risorse pari a € € 156.218,74 per le azioni di prevenzione e 

contrasto della dispersione scolastica in attuazione dell’investimento 1.4 finanziato dall’Unione Europea – 

Next Generation EU – Riparto Istituzioni scolastiche; 

VISTA la Nota Ministeriale n. 109799 del 30/12/2022 recante “Istruzioni operative. 1.4: Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di I e II grado “Riduzione 

dei divari territoriali e contrasto alla dispersione scolastica”; 

CONSIDERATO che per la realizzazione del progetto è necessario individuare personale interno a supporto 

tecnico operativo al Team per la prevenzione della dispersione scolastica che si occupi dell’espletamento di 

attività funzionali alla realizzazione di percorsi formativi rivolti alle studentesse e agli studenti dell’Istituto; 

VALUTATO che per la realizzazione dei percorsi sono altresì necessarie competenze tecniche specifiche 

che si aggiungono a quelle proprie del profilo professionale dei Collaboratori Scolastici operanti 

nell’Istituto; 
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VISTI i princìpi generali dell’attività amministrativa, e in particolare il principio di economicità che impone 

alla Pubblica Amministrazione di usare il minor dispendio di mezzi e strumenti ed utilizzare in maniera 

razionale le risorse materiali e personali, ottimizzando risultati e profitti; 

RITENUTO, pertanto, di poter attivare una procedura di selezione interna finalizzata          al conferimento di 

incarichi specifici; 

ACCERTATA la disponibilità finanziaria sulle pertinenti risorse già autorizzate e sopra richiamate; 

SENTITO il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi; 

 

DECRETA 

Art. 1 - Oggetto dell’incarico 

Per le motivazioni indicate in premessa, è indetta una procedura comparativa interna, per titoli, ai sensi 

dall’art. 7, commi 6 e 6-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni ed 

integrazioni, per il conferimento di n. 6 incarichi, della durata di 30 ore ciascuno, finalizzati allo 

svolgimento di attività di supporto tecnico operativo nella realizzazione di percorsi formativi rivolti alle 

studentesse e agli studenti dell’istituto.  

Art. 2 - Requisiti e titoli di accesso 

Per la partecipazione alla presente procedura costituiscono requisiti minimi: 

 Diploma di Scuola Secondaria di I grado 

Sono titoli preferenziali: 

 Diploma di Scuola Secondaria di II grado 

 Incarichi precedentemente svolti nel medesimo profilo di appartenenza in altri avvisi pubblici 

(PON, POR, altri progetti di ampliamento dell’offerta formativa) 
 

A parità di requisiti culturali e di esperienza professionale, avrà priorità il candidato con votazione più alta 

nel titolo di studio conclusivo di istruzione secondaria di I grado. 

 

Art. 3 - Dichiarazione insussistenza situazioni di incompatibilità 

Nella domanda il candidato dovrà dichiarare, sotto la propria responsabilità, di non trovarsi nelle 

situazioni di inconferibilità ovvero di incompatibilità ai sensi del       Decreto Legislativo n. 39/2013; 

 

Art. 4 - Modalità e termini di presentazione delle domande di partecipazione  

La domanda di partecipazione dovrà pervenire entro e non oltre le ore 9:30 del 29 maggio 2023, al 

seguente indirizzo PEC  sstd09000t@pec.istruzione.it  oppure  mediante consegna brevi manu presso 

l’Ufficio di protocollo dell’Istituto.  
L’istanza, da predisporre sulla base dell’Allegato “A”, che include altresì la Dichiarazione sostitutiva resa ai 

sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione 

alla selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 

53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere corredata dal Curriculum Vitae attestante i titoli e le 
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esperienze professionali richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura. 

 

Art. 5 - Commissione di valutazione e modalità di selezione  

1. La selezione sarà effettuata da apposita Commissione istituita dal Dirigente scolastico dopo la 

scadenza del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione.  
2. La Commissione di valutazione è composta dal Dirigente Scolastico, dal DSGA e da un docente 

in servizio nell’Istituto.  

3. Alla Commissione compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di 

ammissibilità, la valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.  

4. La Commissione procederà all’esame analitico dei Curricula, valutando la coerenza degli stessi 

rispetto all’incarico. L’esito della selezione sarà pubblicato all’Albo e sulla apposita sezione di 

Amministrazione Trasparente dell’Istituzione scolastica 

5. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redigerà apposito verbale contenente i criteri di 

valutazione e i punteggi attribuiti a ciascun candidato. Il DSGA svolgerà le mansioni di Segretario 

della Commissione. 

 

Art. 6 – criteri di valutazione 

Per la selezione degli aspiranti, fermo restando i requisiti di accesso di cui all’art. 2, si procederà alla 

valutazione del curriculum Vitae e all’attribuzione di punteggi in base alla seguente griglia di valutazione: 

 

Titolo Criteri di attribuzione del punteggio  

Diploma di Scuola Secondaria di II grado Punti 6 

Diploma di Scuola Secondaria di I grado Punti 3 

Incarichi precedenti nel settore di pertinenza inerenti alla 

figura oggetto di selezione 

Punti 3 per incarico 

 

Art. 7 - Corrispettivo e remunerazione 

1. Per l’attività di supporto tecnico operativo nella realizzazione dei percorsi formativi rivolti alle 

studentesse e agli studenti dell’Istituto, il compenso orario omnicomprensivo è definito in base alle 

tabelle contrattuali, secondo quanto previsto per il profilo (€ 16,59/h), per un importo massimo di           

€ 497,70. 

2. Il compenso sarà corrisposto, a conclusione del progetto, a fronte delle attività svolte al di fuori 

dell’orario di servizio e all’impegno tecnico-operativo e previa presentazione della documentazione 

giustificativa, come specificato nello schema di lettera di incarico.  

 

Art. 8 - Trattamento dati 

L’Istituzione scolastica, in qualità di Titolare del trattamento dati, nell’esercizio delle sue funzioni, rispetta e 

applica la normativa vigente in materia di protezione dei dati personali di cui al D.lgs. 196/2003, al D.lgs. 

101/2018 e al Regolamento europeo n. 2016/679 e ss.mm.ii.  



 
I S TI T UTO  T E CNI CO  S T A TA L E  

Commerciale Amministrativo e per il Turismo 

“DIONIGI  PANEDDA”  

Via Mameli 21   07026 OLBIA (SS)    TEL. 078927191     
codice meccanografico: SSTD09000T      codice fiscale: 91009360909 

mail: sstd09000t@istruzione.it    PEC: sstd09000t@pec.istruzione.it 

www.panedda.it      codice univoco UFY5Q5 

 

 

L’Istituto scolastico rispetta e applica, inoltre, la normativa vigente in materia di dati non personali, come da 

Regolamento Europeo n. 2018/1807. 

 

Art. 9 - Responsabile del procedimento 

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento è il Dirigente Scolastico 

Giuseppina Anna Rita Pino (e-mail istituzionale sstd09000t@istruzione.it). 

 

          Il Dirigente Scolastico 

                  Giuseppina Anna Rita Pino 

 

 

 

Si allega al presente avviso: 

 modello di partecipazione (Allegato A) 

 modello di autodichiarazione di assenza di conflitto di interessi (Allegato B) 

 modello di autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute nel curriculum 

vitae, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 (Allegato C) 
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